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Dział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział I

Przepisy definiujące

§ 1
1. Statut Szkoły Podstawowej Nr 285 w Warszawie został opracowany i uchwalony                     na podstawie następujących aktów prawnych:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997r.            Nr 78, poz. 483, z późn. zm.);

2) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polskę dnia 30 września 1991r. 
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526, z późn. zm.);

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 
z 2001r. Nr 61, poz. 624, z późn. zm.);
6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów  w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.);

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.                  
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                           
i placówkach   (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69, z późn. zm.);

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.                   w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej                 w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114, z późn. zm.);
9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych                        (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155, z późn. zm.);

10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.                   w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych                      oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232, z późn. zm.);

11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia  17  listopada  2010r.                      w  sprawie warunków  organizowania  kształcenia,  wychowania  i  opieki  dla  dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych  społecznie 
w przedszkolach,  szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych  
(Dz. U.  z 2010r. Nr 228, poz. 1490);
12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.          
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.);
13) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie           „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908);
14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz.17);
15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. 
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 
oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 224, z późn. zm.).
§ 1a
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 285 im. Jana Marcina Szancera;
2) Ustawie –  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,  poz. 329, z późn. zm.)
3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły;
4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim 
i Radzie Rodziców –  należy przez to rozumieć organy działające w Szkole;
5) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;
6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

7) organie prowadzącym Szkołę –  należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawę Dzielnicę Targówek;
8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą –  należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty;
9) Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej –  należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

Rozdział II

Podstawowe informacje o Szkole

§ 2

1. Szkoła Podstawowa Nr 285 w Warszawie jest szkołą publiczną.
2. Siedziba szkoły znajduje się w Warszawie przy ul. Turmonckiej 20.
3. Szkoła nosi imię Jana Marcina Szancera.
§ 3

1. Nazwa Szkoła Podstawowa Nr 285 przy ul. Turmonckiej 20 w Warszawie używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczęciach i stemplach szkoły może być używany czytelny skrót nazwy „Szkoła Podstawowa Nr 285 przy ul. Turmonckiej 20, Warszawa”.

§ 4

1. Szkoła ma własny hymn, sztandar, godło i ceremoniał. Ceremoniał obejmuje:
1) przyjęcie w poczet braci uczniowskiej dzieci z oddziałów przedszkolnych;
2) ślubowanie uczniów klas pierwszych;
3) tekst ślubowania ucznia;
4) tekst ślubowania rodzica;
5) pieśń szkolną.

§ 5

Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 6 lat, kończy się sprawdzianem  

uprawniającym do dalszego kształcenia w gimnazjum.
§ 6

1. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada:
1) pomieszczenia z wyposażeniem do nauki;
2) gabinety: pedagoga,  terapii pedagogicznej i logopedycznej;
3) bibliotekę;
4) świetlicę;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, pokój nauczycielski;
6) gabinet pielęgniarki;
7) stołówkę szkolną;
8) pomieszczenia sanitarne;
9) boisko szkolne.
§ 7
1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizowania obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.
2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok lub program nauki albo na spełnienie obowiązku szkolnego poza Szkołą, pod warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych (według zasad określonych w § 36 Statutu).
§ 8
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne.
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.
§ 9

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 10

Wzory świadectw i innych druków szkolnych, oraz zasady ich wydawania, sposób 

dokonywania  sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.
Rozdział III
Cele i zadania Szkoły
§ 11
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, realizacji programu wychowawczego, programu profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych i środowiskowych uczniów.

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

§ 12

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia 

dzieci na zasadach określonych w Statucie.
§ 13
Na życzenie rodziców Szkoła organizuje naukę religii, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków
i sposobu organizowania nauki religii w szkołach  publicznych (Dz. U. z 1992r. Nr 36   poz. 155, z późn. zm.)
§ 14

Szkoła organizuje zajęcia edukacyjne wychowania do życia w rodzinie, realizowane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej   z dnia 12 sierpnia 1999 r. 
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy 
o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego  (Dz. U. z 1999r.  Nr 67, poz.756, z późn. zm.).
§ 15

W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego Szkoła realizuje edukację wczesnoszkolną w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmującym klasy I – III oraz kształcenie w blokach  przedmiotowych, 
z zastosowaniem ścieżek edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym, obejmującym klasy IV – VI.
§ 16

1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie.

2. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła realizuje szkolny zestaw programów 
 
 nauczania, a  w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu kończącego naukę w klasie VI, umożliwiającego dalsze kształcenie w gimnazjum;

2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursów;

3) umożliwia rozwój talentów i uzdolnień uczniom w oparciu o Warszawski Program Wspierania Ucznia Uzdolnionego „Wars i Sawa”;

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania;
5) zapewnia wyrównanie szans edukacyjnych uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych w ramach realizacji programu „Szkoła przyjazna uczniom 
z dysleksją”;
3. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi 
oraz predyspozycjami poprzez umożliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

4. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje zawodowe określone 
w odrębnych przepisach. 
§ 17

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:
1) kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisach  wykonawczych, oraz w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów;

2) wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;

4) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym);
5) podtrzymuje godność i tożsamość narodową, językową, w szczególności poprzez uroczyste obchody rocznic historycznych i świąt państwowych  zgodnie 
z kalendarzem imprez;
6) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

7) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej;

8) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości;

9) kształtuje szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną działalność na rzecz Szkoły i środowiska;

10) wdraża do dyscypliny i punktualności.

3. Szkoła realizuje program wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
§ 18
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez nią możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących  ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny,

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, którzy tego wymagają.

§ 19
1. Szkoła realizuje swoje zadania opiekuńcze w sposób i w zakresie następującym:

1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie Szkoły w czasie zorganizowanych przez Szkołę zajęć obowiązkowych i zajęć pozalekcyjnych znajdują się pod opieką nauczycieli i opiekunów;
2) na początku każdych zajęć edukacyjnych sprawdza się obecności uczniów
 i odnotowuje ich nieobecności;
3) podczas przerw opiekę sprawują nauczyciele pełniący dyżur według planu dyżurów;

4) plan dyżurów nauczycieli w czasie organizowanych przez Szkołę zajęć opracowany jest w każdym roku szkolnym i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną;

5) nauczyciele w czasie pełnienia dyżurów ponoszą pełną odpowiedzialność administracyjną i cywilną za wypadki, które zdarzają się w czasie i miejscu pełnienia dyżuru;

6) w trakcie pobytu uczniów poza terenem Szkoły, np. na zajęciach i zawodach sportowych, wycieczkach itp., opiekę nad zorganizowaną grupą sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora  i po uzyskaniu jego zgody;

7) opiekę nad dziećmi poza terenem Szkoły, w sytuacjach, o których mowa w pkt 6, sprawują oprócz nauczycieli, czy opiekuna wskazanego przez Dyrektora także wybrani rodzice zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;

8) nauczyciel planujący wyjazd w ramach „zielonej szkoły” powinien przedstawić Dyrektorowi opracowany program w terminie nie krótszym, niż tydzień przed planowanym wyjazdem, z listą osób dodatkowo sprawujących opiekę nad dziećmi;

9) wszyscy uczniowie powinni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków na cały rok szkolny;

10) rodzice uczniów klas 0 – III mają obowiązek złożyć wychowawcy klasy pisemną deklarację o sposobie odbioru dziecka ze Szkoły;
11)  nauczyciele, wychowawcy klas I przyprowadzają dzieci z szatni do sal lekcyjnych;

12) nauczyciele, wychowawcy klas I – III mają obowiązek sprowadzania uczniów do szatni oraz sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostały odebrane przez rodziców lub udały się do świetlicy;
13) Szkoła odmawia wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym,                         bez względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka;

14) nauczyciele klas IV – VI sprowadzają uczniów do szatni po zakończeniu zajęć lekcyjnych;

15) zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić wyłącznie na osobistą lub pisemną prośbę rodzica;

16) w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom Dyrektor może wprowadzić zakaz wstępu na teren Szkoły osobom obcym, nie związanym z procesem kształcenia;
17) nauczyciele zobowiązani są do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów;
18) pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy;
19) o każdym wypadku należy niezwłocznie zawiadomić Dyrektora, rodziców poszkodowanego, społecznego inspektora bhp, społecznego inspektora pracy, organ prowadzący szkołę;
20)  w szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa, do zadań którego należy:
a) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych tj. nauczycieli, uczniów i rodziców oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa;
b) sprawowanie opieki nad pracami Rady Pedagogicznej dotyczącymi zapisów statutowych związanych z bezpieczeństwem uczniów;
c) wpływanie na działania Rady Pedagogicznej wynikające z programu wychowawczego i programu profilaktyki zapewniające bezpieczeństwo psychiczne, socjalne i fizyczne uczniom.
§ 20

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegają w szczególności na:

1) zapewnieniu indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym;

2) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, nauczyciela terapii pedagogicznej;

3) kierowaniu na badania specjalistyczne uczniów mających trudności w nauce, przejawiających problemy wychowawcze oraz wykazujących deficyty rozwojowe;

4) zapewnieniu indywidualnego toku nauczania w uzasadnionych przypadkach;

5) organizowaniu indywidualnego toku nauki lub realizowaniu indywidualnego programu nauki dla dzieci wybitnie zdolnych;
6) organizowaniu  nauczania indywidualnego w sytuacjach określonych odrębnymi przepisami;
7) poszerzanie zainteresowań uczniów poprzez organizację imprez, wycieczek, konkursów itp., sprzyjających pogłębianiu wiedzy.

§ 21
1. Uczniowie wymagający szczególnej opieki i pomocy, z wadami i deficytami rozwojowymi, objęci są stałą opieką Szkoły. W jej imieniu opiekę tę roztacza pedagog szkolny, nauczyciele terapii pedagogicznej i logopeda organizujący stosowną współpracę z rodzicami lub poradniami specjalistycznymi.

2. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi 
oraz predyspozycjami poprzez umożliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.
3. Szkoła, w miarę możliwości, organizuje  zajęcia specjalistyczne, takie jak:

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;

2) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne; 
3) zajęcia logopedyczne; 
4) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym; 
5) zajęcia z gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej wad postawy organizowane  
w grupach liczących do 12 osób;
6) zajęcia rozwijające uzdolnienia. 
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

4. Objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

§22
1. W miarę możliwości szkoła organizuje:

1) kształcenie uczniów niepełnosprawnych na każdym etapie edukacyjnym,                             w integracji  z uczniami pełnosprawnymi;
2) kształcenie niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym na każdym etapie edukacyjnym, w integracji ze środowiskiem rówieśniczym.

2. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń ukończy 18 rok życia.
3. Szkoła w miarę możliwości zapewnia uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
oraz możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3) zajęcia specjalistyczne;
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;
5) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

4. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
5. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne                     oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami.
6. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym na warunkach określonych w §22 Statutu od roku szkolnego 2012/2013.
§ 23

Uczniowie wymagający opieki z powodu warunków środowiskowych znajdują się pod opieką pedagoga szkolnego. Organizuje on pomoc materialną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 24

Na podstawie diagnozy środowiska wychowawczego Szkoła opracowuje i realizuje szkolny program profilaktyki, uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
Rozdział IV

Formy współdziałania Szkoły z rodzicami

§ 25

1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie 
i Szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, poczynionych przez niego postępów, rozwoju uzdolnień, oceny zachowania i przyczyn trudności 
w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny 
i organowi prowadzącemu szkołę opinii na temat pracy Szkoły.
§ 26
1. Rodzice dziecka zobowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, za wyjątkiem przypadku uzyskania zgody Dyrektora na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
4) zaopatrzenie dziecka w zestaw podręczników, zeszytów i pomocy niezbędnych do nauki;
5) systematycznego kontrolowania postępów dziecka w nauce oraz udzielania pomocy wychowawcy klasy w realizowaniu celów dydaktyczno – wychowawczych;

6) uczestniczenia w „dniach otwartych” i zebraniach rodziców organizowanych                      przez Szkołę;

7) niezwłocznego skontaktowania się z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym 
lub Dyrektorem ilekroć zaistnieje taka konieczność;
8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności swojego dziecka na zasadach zawartych w §83 ust.2 pkt3;
9) zachowania w tajemnicy informacji, których publiczne ujawnienie mogłoby naruszyć dobro ucznia i jego rodziców, nauczyciela i innych pracowników Szkoły;

10) rozstawania się ze swoimi dziećmi w szatni i niewchodzenia na teren szkoły. 
Wejście na teren placówki jest możliwe po uprzednim wpisaniu się do zeszytu wejść (podanie danych osobowych oraz celu wizyty). Wyjątek stanowi wejście do sekretariatu szkoły i świetlicy.

11) reagowania na przejawy niewłaściwego zachowania uczniów w Szkole, poprzez zgłoszenie nauczycielowi.
§ 27
1. Szkoła ma obowiązek organizowania, dwa razy w ciągu roku szkolnego, zebrań semestralnych dla rodziców, w celu poinformowania ich o wynikach nauczania. Pozostałe zebrania z rodzicami organizowane są przez Szkołę w miarę potrzeb.
2. Dla zapewnienia warunków realizacji możliwości korzystania przez rodziców z praw, 
o których mowa w§25, Szkoła organizuje „dzień otwarty” w godzinach nie kolidujących z pracą zawodową rodziców, podczas którego obecni są 
w Szkole nauczyciele.
3. Harmonogram zebrań i „dni otwartych” jest ustalany na początku roku szkolnego przez Dyrektora i przedstawiany rodzicom na pierwszym, w roku szkolnym, zebraniu.
4. W przypadkach szczególnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgodą Dyrektora, mogą być zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nieujęte 
w harmonogramie stałych spotkań z rodzicami.

§ 28

1. Formy współpracy z rodzicami:

1) lekcje otwarte dla rodziców;
2) dni otwarte;
3) zapraszanie rodziców  i ich udział w uroczystościach szkolnych festynach itp.;
4) opieka sprawowana przez rodziców  w czasie imprez, wycieczek;
5) spotkania dla rodziców ze specjalistami (warsztaty umiejętności wychowawczych);
6) tablice informacyjne dla rodziców;
7) pozyskiwanie środków przez rodziców na rzecz szkoły;
8) inne formy zaakceptowane zarówno przez szkołę jak i rodziców.
§ 29
1. Kontakt rodzica z wychowawcą lub nauczycielami jest możliwy:

1) w czasie zebrań lub „dni otwartych”;

2) poprzez właściwy wpis do „Zeszytu korespondencji”;
3) w wyjątkowych przypadkach poprzez sekretariat;
4) codziennie po sprowadzeniu uczniów (szczególnie dzieci z oddziałów       przedszkolnych  i uczniów z klas I – III) do szatni po zajęciach.
2. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie mogą zakłócać przebiegu lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych 
z uczniami.

3. Wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki służbowe).
§ 30

Rodzice szczególnie zaangażowani we wspieraniu pracy Szkoły otrzymują list gratulacyjny, na uroczystości zakończenia roku szkolnego.

Dział II

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 31

1. Zasady oceniania, określone w niniejszym dokumencie dotyczą uczniów klas I – VI szkoły podstawowej. Zapisy opracowano na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83 poz. 562,
 z późn. zm.)
2. Poniższe zasady dotyczą wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły Podstawowej         Nr 285 im. Jana Marcina Szancera w Warszawie.
§ 32

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz na formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 
w Statucie.

4. Dokonuje się oceniania bieżącego, semestralnego, rocznego. Ocenianie klasyfikacyjne przeprowadzane jest na koniec pierwszego semestru oraz na koniec roku szkolnego.

      4a. Oceny bieżące i śródroczne notuje się w dzienniku lekcyjnym, natomiast roczne 
            w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen.
      4b. Dopuszcza się prowadzenie zapisu ocen przez nauczyciela w  osobnym zeszycie, pod 

            warunkiem wpisywania  tych ocen do dziennika lekcyjnego przynajmniej raz 
            w tygodniu.

4c. O uzyskanych przez ucznia ocenach semestralnych z przedmiotów i zachowania 
      informuje się pisemnie rodziców na zebraniu semestralnym.

5. W listopadzie i kwietniu wystawiane są proponowane oceny półsemestralne
 z przedmiotów i zachowania, o których informuje się pisemnie rodziców na zebraniach śródsemestralnych.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach
 w nauce, zachowaniu  i  uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców;

2) bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania;

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach
 i trudnościach ucznia w nauce. 

8. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani są:

1) przez nauczyciela o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) zasadach otrzymywania do wglądu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

d) zasadach poprawiania wyników niekorzystnych,
e) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
2) przez wychowawcę o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 
10. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę:

1) powinien ją uzasadnić, podając szczegółowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu;

2) powinien udostępnić sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (przechowywane do końca roku szkolnego) oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.
§ 32a
Zasady oceniania w klasach I – III
1. Ocena roczna w kl. I – III jest oceną opisową. Dotyczy to wiadomości                                i umiejętności ucznia oraz jego zachowania. 
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, w zakresie edukacji:

1) polonistycznej;

2) języka obcego nowożytnego;

3) muzycznej;

4) plastycznej;

5) społecznej;

6) przyrodniczej;

7) matematycznej;

8) zajęć komputerowych;

9) zajęć technicznych;

10) wychowania fizycznego;

11) informatyki.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia sklasyfikowane zostało na sześć poziomów, adekwatnych do ocen bieżących:

1) bardzo wysoki;

2) wysoki;
3) zadawalający;
4) przeciętny;
5) niski;
6) bardzo niski;
którymi również objęte są roczne oceny klasyfikacyjne z języka angielskiego                                i informatyki.
4. Ocena śródroczna (podsumowująco – zalecająca) – redagowana pisemnie                      na koniec I semestru, jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Informuje o osiągnięciach ucznia zawierając równocześnie wskazania – zalecenia dotyczące tego nad czym uczeń powinien intensywniej popracować w II semestrze, zarówno 
w zakresie edukacji, jak i zachowania. Ocenę należy kierować ustnie do dziecka, pisemnie do rodziców.
5. Ocenianie bieżące ma charakter ciągły, odbywa się systematycznie i jest stosowane podczas wielokierunkowej działalności ucznia. Wyrażane jest w formie stempli              oraz odpowiadających im skrótowych zapisów literowych stosowanych w dzienniku lekcyjnym, według następującej skali:

1) PIĘKNIE (P);
2) BARDZO ŁADNIE (BŁ);

3) DOBRZE (D);

4) UWAŻAJ (U);
5) POPRAW (PO);

6) BŁĄD (B).
6. PIĘKNIE (P) – otrzymuje uczeń o szczególnych uzdolnieniach w określonej dziedzinie, który:

1) posiadł wiedzę i umiejętności przekraczające zakres treści programowych przewidzianych dla danego poziomu;

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania;
3) wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć, korzysta z różnych źródeł wiedzy z własnej inicjatywy;
4) wnosi do pracy własne pomysły;
5) jest dociekliwy, samodzielnie formułuje problemy i dąży do ich rozwiązania;
6) osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
7) dostrzega związki przyczynowo – skutkowe.
7. BARDZO ŁADNIE (BŁ) – otrzymuje uczeń, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności, w danym zakresie;

2) sprawnie i samodzielnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze teoretycznym i praktycznym;
3) jasno i logicznie rozumuje;
4) samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania i problemy;
5) posiada szybkie tempo pracy;
6) potrafi stosować posiadaną wiedzę w praktyce.
8. DOBRZE (D) – otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności programowe w stopniu zadawalającym, co oznacza, że praca zwykle jest poprawna, choć zawiera liczne błędy;

2) wskazane błędy potrafi poprawić;
3) prace wykonuje we właściwym tempie;
4) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania;
5) rozwiązuje wybrane problemy.
9. UWAŻAJ (U) – otrzymuje uczeń, który:

1) zna i rozumie podstawowe pojęcia z danego zakresu, ale nie zawsze potrafi je zastosować;

2) w pracy samodzielnej popełnia liczne błędy i zwykle wykonuje ją mało starannie;
3) rzadko jest aktywny;
4) posiada wolne tempo pracy;
5) zadania i problemy rozwiązuje z pomocą nauczyciela.
10. POPRAW (PO) – otrzymuje uczeń, który;

1) opanował niektóre z podstawowych treści programowych;

2) przy rozwiązywaniu zadań typowych, o podstawowym stopniu trudności wymaga pomocy nauczyciela;
3) prace samodzielne wykonuje wolno, niestarannie, popełniając liczne błędy;
4) podczas zajęć jest bierny.

11. BŁĄD (B) –  otrzymuje uczeń, który:
1) nie rozumie elementarnych pojęć;

2) nie opanował podstawowych, najistotniejszych oraz najbardziej użytecznych wiadomości;
3) nie wykonuje prostych zadań nawet z pomocą nauczyciela;
4) jest pasywny i niechętny do podejmowania działań;
5) wykonuje prace całkowicie błędnie, często są one niedokończone i niestaranne, czasami nie wykonuje ich wcale.
12. Do znaków: BŁ, D, U, PO, dopuszcza się dodawanie znaków   „+” oraz   „ – ”.
13. Podczas codziennych zajęć stosuje się również ocenianie wspomagające, wyrażone poprzez:
1) ocenę spontaniczną, połączoną z gestem, mimiką – niewerbalnym przekazem informacji przez nauczyciela;

2) rozmowę z uczniem – ustne wyrażenie uznania lub dezaprobaty, przy użyciu zwrotów: brawo!, wspaniale!, postaraj się!, popracuj jeszcze!, itp.;

3) ocenę pisemną – w formie krótkiego komentarza w zeszycie, określającego mocne i słabe strony ucznia.
14. W drugim semestrze klasy III wprowadza się oceny cyfrowe, w skali od 1 do 6,              w celu umożliwienia uczniom łagodnego przejścia do systemu oceniania kl. IV – VI.          Dopuszcza się możliwość zróżnicowania ocen cząstkowych:
1,  2,  2+,  3-,  3,  3+,  4-,  4,  4+, 5-, 5,  5+,  6. 
Ocena roczna nadal pozostaje oceną opisową.
15. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany) ustala się procentowy przelicznik punktów na poszczególne oceny:
	lp
	Ocena opisowa

dla klas I – III sem. I
	Ocena arytmetyczna

dla kl. III sem. II
	Wykonanie zadań

w przeliczeniu  na procenty (%)

	1
	B
	Niedostateczny
	  0 – 33 %

	2
	PO
	Dopuszczający
	34 – 50 %

	3
	U
	Dostateczny
	51 – 74 %

	4
	D
	Dobry
	75 – 89 %

	5
	BŁ
	Bardzo dobry
	90 – 100 %

	6
	P
	Celujący
	Wykonanie dodatkowych zadań wykraczających swoim zakresem poza program nauczania


16. Oceny z religii, zarówno semestralne, jak i bieżące, wyrażone zostały w stopniach, według następującej skali:

1) celujący – 6; 
2) bardzo dobry – 5;

3) dobry – 4; 
4) dostateczny – 3; 
5) dopuszczający – 2;

6) niedostateczny – 1. 

W ocenianiu bieżącym możliwe jest również zróżnicowanie ocen za pomocą znaków „+” oraz „ –”.
17. Oceny klasyfikacyjne uczniów klas I – III z zakresu poszczególnych edukacji                             

i zachowania ustala wychowawca klasy. Wyjątek stanowi informatyka i język   angielski, z których ocenę  ustala nauczyciel informatyki i języka angielskiego oraz religia, z której ocenę ustala katecheta.
18. Wiodące formy sprawdzania osiągnięć ucznia to:

1) obserwacja;

2) kontrola wypowiedzi ustnych;
3) kontrola prac pisemnych;
4) sprawdziany wiadomości i umiejętności w danym zakresie.
§ 32b
Zasady oceniania zachowania w klasach I – III
1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi uwzględniającymi w szczególności następujące aspekty:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycję szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
2. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) sumiennie przygotowywał się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczył;

2) był systematyczny, obowiązkowy i punktualny;
3) utrzymywał ład i porządek na swoim stanowisku pracy;
4) przestrzegał podstawowych zasad kulturalnego zachowania.

3. Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) był koleżeński i uczciwy w kontaktach międzyludzkich;

2) szanował własność osobistą i społeczną;
3) potrafił opanować negatywne emocje oraz ujawniać emocje pozytywne;
4) był tolerancyjny wobec innych, np. poglądów religijnych, wad rozwojowych, ułomności, narodowości.

4. Dbałość o honor i tradycję szkoły
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) szanował symbole narodowe i zachowywał właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i państwowych;

2) aktywnie uczestniczył w życiu klasy i szkoły;
3) godnie reprezentował klasę i szkołę na konkursach, imprezach szkolnych                          i międzyszkolnych.

5. Dbałość o piękno mowy ojczystej
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) używał w mowie potocznej pięknego, polskiego języka;

2) stosował  zwroty grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników.

6. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) przestrzegał zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw;

2) niósł  pomoc w różnych sytuacjach;
3) prawidłowo reagował na krzywdę i przejawy zła.
7. Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) przestrzegał zasad i norm funkcjonujących w grupie;

2) umiał przyznać się do błędów i przeprosić.

8. W czasie trwania roku szkolnego stosuje się bieżące ocenianie zachowania,                                za pomocą przyjętych symboli umownych:

1) W – zachowanie wyróżniające (uczeń jest wzorem pod każdym względem);
2) B – zachowanie bez zastrzeżeń (uczeń reprezentuje właściwą postawę, zdarzają mu się jednak pewne niedociągnięcia);
3) P – zachowanie wymagające poprawy (uczeń przejawia brak właściwej postawy).
9. Do dziennika lekcyjnego nauczyciel wpisuje odpowiednie symbole literowe,                          biorąc pod uwagę następujące kryteria:

1) obowiązkowość;

2) aktywność;
3) kontakty koleżeńskie;
4) kulturę osobistą;
5) przestrzeganie „Katalogu Pozytywnych Zachowań” podczas uroczystości szkolnych.
10. Zachowanie ucznia opisuje się w sposób następujący:

1) (W) – zachowanie wyróżniające

Uczeń, sumiennie przygotowuje się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczy. Jest systematyczny, obowiązkowy i punktualny. Utrzymuje ład i porządek na swoim stanowisku pracy. Przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania. Jest koleżeński i uczciwy. Szanuje własność osobistą i społeczną. Jest tolerancyjny wobec innych. Szanuje symbole narodowe i zachowuje właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i państwowych. Aktywnie uczestniczy w życiu klasy
i szkoły oraz godnie ją reprezentuje. Używa w mowie potocznej pięknego, polskiego języka. Przestrzega zasad bezpieczeństwa. Chętnie pomaga innym. Prawidłowo reaguje na krzywdę i przejawy zła. Przestrzega zasad i norm funkcjonujących w grupie. Umie przyznać się do błędów i przeprosić.

2) (B) – zachowanie bez zastrzeżeń

Uczeń sumiennie przygotowuje się do zajęć i stara się aktywnie w nich uczestniczyć. Stara się być systematyczny, obowiązkowy i punktualny. Utrzymuje ład i porządek na swoim stanowisku pracy. Przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania. Jest koleżeński i uczciwy. Szanuje własność osobistą
i społeczną. Jest tolerancyjny wobec innych. Szanuje symbole narodowe
i zachowuje właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i państwowych. Stara się aktywnie uczestniczyć w życiu klasy i szkoły. Używa w mowie potocznej pięknego, polskiego języka. Przestrzega zasad bezpieczeństwa. Stara się pomagać innym. Prawidłowo reaguje na krzywdę i przejawy zła. Przestrzega zasad i norm funkcjonujących w grupie. Umie przyznać się do błędów i przeprosić.

3) (P) – zachowanie wymagające poprawy

Uczeń często nie przygotowuje się do zajęć i biernie w nich uczestniczy.                          Jest niesystematyczny i nieobowiązkowy. Nie zawsze utrzymuje ład i porządek                     na swoim stanowisku pracy. Nie przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania. Jest mało koleżeński, nie zawsze uczciwy. Nie szanuje własności osobistej i społecznej. Przejawia brak tolerancji wobec innych. Zna symbole narodowe, nie potrafi właściwie zachować się podczas uroczystości szkolnych                    i państwowych. Biernie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Nie zawsze używa                          w mowie potocznej pięknego, polskiego języka. Ma problem z przestrzeganiem             zasad bezpieczeństwa. Nie przestrzega zasad i norm funkcjonujących w grupie.                Nie umie przyznać się do błędów i przeprosić.

11. Odznakę „Wzorowy Uczeń” otrzymuje uczeń, który:

1) odznacza się wyróżniającym zachowaniem;

2) z poszczególnych rodzajów edukacji osiągnął, zgodnie z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem,  poziom bardzo wysoki bądź wysoki;                                                                                            Dopuszcza się osiągnięcie poziomu zadowalającego z jednej spośród wszystkich rodzajów edukacji.
§ 32c
Zasady oceniania w klasach IV- VI
1. W klasach IV- VI poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności ocenia się w stopniach szkolnych, według następującej skali:

1) celujący – 6
2) bardzo dobry – 5
3) dobry – 4
4) dostateczny – 3
5) dopuszczający – 2
6) niedostateczny – 1
2. Dopuszcza się możliwość zróżnicowania ocen cząstkowych na:

1, 1+, 2– ,2, 2+, 3–, 3, 3+, 4–, 4, 4+, 5–, 5, 5+, 6.
3. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria poszczególnych stopni szkolnych, obowiązujące podczas klasyfikacji semestralnej i rocznej:

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) zdobył wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
b) biegle posługuje się zdobytymi umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązanie nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu dzielnicowym, wojewódzkim lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania  zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3) Stopień dobry  otrzymuje uczeń, który:

a) zdobył wiedzę i opanował umiejętności pozwalające na samodzielne 
i prawidłowe rozwiązywanie typowych zadań teoretycznych i praktycznych,
b) sporadycznie popełnia błędy, stara się je poprawiać.
4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe treści programowe,
b) rozwiązuje typowe zadnia teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
c) popełnia błędy, stara się je poprawić.

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe treści programowe w stopniu minimalnym, 
b) zdobył wiedzę i opanował umiejętności niezbędne do dalszej realizacji programu danego przedmiotu,
c) rozwiązuje (wykonuje), często tylko z pomocą nauczyciela, zadania typowe,               o niewielkim stopniu trudności.
6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował minimum wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 
b) brak wiedzy i umiejętności uniemożliwia mu dalszą realizację programu danego przedmiotu, 
c) nie jest w stanie, nawet z pomocą nauczyciela, rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
5. Stopnie śródroczne, roczne nie mogą być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni 

      cząstkowych. 

6. Ocenie podlegają:
1) pisemne sprawdziany wiadomości (prace klasowe, testy, kartkówki, dyktanda);
2) praca ucznia na lekcji (odpowiedź ustna, aktywność);
3) praca domowa;
4) prace dodatkowe.
7. Narzędziami sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia są:

	Lp.
	Rodzaj pracy
	Charakterystyka



	1.


	Kartkówki
	czas trwania:

termin zapowiedzi:

cel:
	- do 20 minut

- bez zapowiedzi

- kontrola wiedzy i umiejętności ucznia   

  zdobytych na max.3 ostatnich 
  lekcjach

	2. 


	prace klasowe, sprawdziany wiedzy, testy


	czas trwania:

termin zapowiedzi:

cel:
	- 45 minut

- tydzień przed przeprowadzeniem 
  pracy,

- sprawdzenie poziomu wiedzy 
   i umiejętności uczniów i skuteczności 
   metod nauczania zastosowanych przy 
   realizacji programu


8. Częstotliwość sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia:

1) w jednym dniu nie może być więcej niż jedna praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomości;
2) w jednym tygodniu nie może być więcej niż dwie prace klasowe lub inne sprawdziany wiadomości;
3) w jednym dniu może być kilka kartkówek.

9. Na tydzień przed pracą klasową, sprawdzianem, testem nauczyciel podaje uczniom „nacobezu” (czyt. na co będę zwracał uwagę).
10. Przed pracą klasową, sprawdzianem, testem odbywa się lekcja powtórzeniowa.

11. Prace klasowe, sprawdziany, testy są sprawdzane w przeciągu 10 dni roboczych nauczyciela. Jeżeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu, na prośbę ucznia ocena może nie być wpisana do dziennika.

12. Sprawdzone prace klasowe, sprawdziany, testy są omawiane i poprawiane na zajęciach.
13. Nauczyciel nie może przeprowadzić następnej pracy klasowej, sprawdzianu, testu, jeżeli nie oddał poprzedniego.
14. W pracach pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) ustala się procentowy przelicznik punktów na poszczególne oceny:
	ocena/stopień
	wykonanie zadań w przeliczeniu 
na procenty (%)

	niedostateczny
	 0 – 33%

	dopuszczający
	34 – 50 %

	dostateczny
	51 – 74 %

	dobry
	75 – 89 %

	bardzo dobry
	90 – 100%

	celujący 
	100% + zadanie dodatkowe wykraczające poza program nauczania


15. Jeżeli uczeń na teście, sprawdzianie wiedzy wykonał zadanie wykraczające poza program nauczania, punkty za to zadanie są wliczane do ogólnej punktacji testu, sprawdzianu, nawet wtedy, gdy uczeń nie wykonał wszystkich zadań wynikających 
z programu nauczania.

16. O częstotliwości oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajęć dydaktycznych wynikająca z planu nauczania. W związku z tym ustala się minimalną liczbę ocen, które powinien otrzymać uczeń w danym semestrze:

1) 3 w przypadku zajęć w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) 5 – 6 w przypadku zajęć w wymiarze 2 – 3 godzin tygodniowo;

3) 10 w przypadku zajęć w wymiarze 5 – 6 godzin tygodniowo.

17. Oceny niedostateczne uczeń jest zobowiązany poprawić w terminie i na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu.

18. Prace domowe sprawdzane są systematycznie. Uczeń, który nie odrobił pracy domowej powinien ją napisać w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nie może otrzymać oceny najwyższej (wyjątkiem jest nieobecność ucznia z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych przyczyn losowych).
19. Uczeń może zgłosić nauczycielowi nieprzygotowanie do zajęć, bez podawania powodu. Za nieprzygotowanie uznajemy brak pracy domowej pisemnej lub ustnej, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń oraz przyborów i materiałów niezbędnych do zajęć. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowań zależy od liczby godzin danego przedmiotu:

1) 1 godzina tygodniowo – dopuszczalne 1 nieprzygotowanie w semestrze;
2) 2 – 3 godziny tygodniowo – dopuszczalne 3 nieprzygotowania w semestrze;
3) 5 – 6 godzin tygodniowo – dopuszczalne 5 nieprzygotowań w semestrze.

20. W sytuacji przekroczenia limitu nieprzygotowań, za każde kolejne nieprzygotowanie uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.
21. Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania w przypadku wcześniej zapowiedzianej pracy klasowej, sprawdzianu, testu.
§ 32d
     Zasady oceniania zachowania w klasach IV – VI
1. Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w roku:

1) przed zakończeniem pierwszego semestru;
2) przed zakończeniem roku szkolnego.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę opinię innych nauczycieli uczących, opinię uczniów danej klasy i samoocenę ucznia ocenianego. 
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna, z zastrzeżeniem zawartym w § 37 ust.1 Statutu.
4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem zawartym w § 38 ust.4 Statutu
5. Ocenę zachowania śródroczną, roczną ustala się według następującej skali:

1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna.
6. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) stosunek do obowiązków szkolnych;
2) kulturę osobistą;
3) postawę społeczną.
7. Stosunek do obowiązków szkolnych
Szkoła wymaga od ucznia, aby:

1) wypełniał dokładnie nałożone na niego obowiązki;
2) uczęszczał regularnie na lekcje i wybrane zajęcia pozalekcyjne, a każdą nieobecność spowodowaną chorobą lub inną ważną przyczyną usprawiedliwiał 
u wychowawcy;
3) przychodził do szkoły punktualnie i zmieniał, zgodnie z zarządzeniem obuwie;
4) pracował na lekcjach sumiennie i aktywnie;
5) odrabiał systematycznie prace domowe, był przygotowany do lekcji i starannie prowadził zeszyty przedmiotowe.

8. Kultura osobista
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) zachowywał się kulturalnie w szkole i poza nią;
2) szanował ceremoniał szkolny;
3) używał zwrotów grzecznościowych;
4) nie używał wulgaryzmów;
5) okazywał szacunek każdemu człowiekowi (nie drwił, nie ośmieszał innych, nie upokarzał);
6) był prawdomówny;
7) pomagał słabszym i młodszym;
8) dbał o higienę osobistą, przychodził do szkoły czysto i schludnie ubrany, stosownie do okoliczności.

9. Postawa społeczna
Szkoła wymaga od ucznia, aby:
1) rozwijał swoje zainteresowania i uzdolnienia;
2) chętnie i na miarę swoich możliwości brał udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza nią;
3) podejmował działania na rzecz środowiska szkolnego lub innych ludzi, zwłaszcza 
w formie wolontariatu;
4) w przypadku problemów z nauką uczestniczył w zajęciach wspierających, wyrównawczych, konsultacjach itp.;
5) nie narażał siebie i innych na niebezpieczeństwo (np. zaczepiając innych, uczestnicząc w niebezpiecznych zabawach);
6) nie przynosił niebezpiecznych przedmiotów np. petard, zapalniczek;
7) szanował mienie szkoły i innych osób;
8) nie ulegał nałogom;
9) nie kradł;
10) nikogo nie zastraszał, niczego nie wymuszał;
11) właściwie reagował na przemoc, agresję i wulgaryzmy.
10. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria oceny zachowania obowiązujące podczas klasyfikacji semestralnej i rocznej:
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria szczegółowe na ocenę dobrą, a ponadto przynajmniej 5 z zapisanych poniżej:

a) działa na rzecz klasy i szkoły,                                                                         

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w kołach zainteresowań 
w szkole i poza nią,
c) bierze udział w przygotowaniu  szkolnych uroczystości i imprez,
d) pomaga kolegom w nauce,
e) działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) wielokrotnie reprezentuje szkołę na zawodach, konkursach,
g) jest laureatem lub finalistą konkursów, zawodów, itp.,
h) aktywnie działa na rzecz środowiska, angażując się w zadania o charakterze społecznym, np. wolontariat;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria szczegółowe na ocenę dobrą, a ponadto przynajmniej 2 z zapisanych poniżej:

a) aktywnie działa na rzecz klasy i szkoły, 
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w kołach zainteresowań 
w szkole i poza nią,
c) bierze udział w przygotowaniu  szkolnych uroczystości i imprez,
d) pomaga kolegom w nauce,
e) działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) wielokrotnie reprezentuje szkołę na zawodach, konkursach,
g) jest laureatem lub finalistą konkursu przedmiotowego,
h) aktywnie działa na rzecz środowiska, angażując się w zadania o charakterze społecznym, np. wolontariat;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia zapisane niżej kryteria szczegółowe:
	Lp.
	Odniesienie do ogólnych kategorii
	Kryteria szczegółowe
	Uznaje się za spełnione, jeśli jest

	1
	1
	Sumiennie wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków.
	brak uwag

	2
	1, 3
	Regularnie uczęszcza na zajęcia – nie ma nieusprawiedliwionych godzin.
	nie więcej niż 1 dzień w semestrze

	3
	1
	Punktualnie przychodzi na lekcje i zajęcia pozalekcyjne, które wybrał.
	maks. 3 spóźnienia nieusprawiedliwione 
w semestrze

	4
	2
	Prezentuje wysoką kulturę osobistą w stosunku do wszystkich pracowników Szkoły, a także poza szkołą w czasie wycieczek, wyjść (formy grzecznościowe, postawa w trakcie rozmowy).
	nie więcej niż 1 uwaga w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	5
	2
	Okazuje szacunek innym uczniom – nie drwi, nie ośmiesza, nie upokarza, itp.

(nie dotyczy sytuacji, gdy po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się).
	nie więcej niż 1 uwaga w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	6
	1
	Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	brak uwag

	7
	1
	W pełni korzysta z lekcji, nie zakłóca jej przebiegu, uniemożliwiając kolegom uczenie się, 
a nauczycielowi nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy uczeń zareagował po upomnieniu nauczyciela).
	brak uwag

	8
	2
	Dba o kulturę języka – zarówno w mowie, jak 
i piśmie – nie używa wulgaryzmów (nie dotyczy sytuacji, gdy po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się).
	brak uwag

	9
	1
	Ma wyłączony i schowany w czasie lekcji telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne.
	brak uwag

	10
	1
	Nosi dzienniczek ucznia i okazuje go na życzenie nauczyciela.
	nie więcej niż 2 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	11
	1
	Zmienia obuwie, na takie, jakiego wymaga się w Szkole.
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	12
	3
	Szanuje mienie Szkoły – nie niszczy sprzętów, nie maże po ławkach, ścianach itp. (nie dotyczy przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę naprawi).
	brak uwag

	13
	3
	Szanuje mienie innych osób (nie dotyczy przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę naprawi).
	brak uwag

	14
	2
	Szanuje szkolny ceremoniał – ubiera się na galowo zgodnie z poleceniem wychowawcy, zachowuje się stosownie do okoliczności.
	brak uwag

	15
	2
	Dba o swój wizerunek ucznia – odpowiedni do szkoły strój, niefarbowane włosy, brak niebezpiecznych ozdób, niemalowanie się (nie dotyczy sytuacji, gdy po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się).
	brak uwag

	16
	3
	Nie jest agresywny (nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i słownej).
	brak uwag

	17
	3
	Nie ulega nałogom.
	brak uwag

	18
	2, 3
	Jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne, nie ściąga na klasówkach.
	brak uwag

	19
	2
	Jest prawdomówny.
	brak uwag

	20
	2, 3
	Nie zachowuje się w sposób uznawany za demoralizujący (np. kradzież, fałszerstwo, mobbing 
w stosunku do młodszych i słabszych, narażanie innych na niebezpieczeństwo).
	brak uwag


4) ocena poprawna jest dla ucznia, który:
	Lp.
	Odniesienie do ogólnych kategorii
	Kryteria szczegółowe
	Uznaje się za spełnione, jeśli jest

	1
	1
	Sumiennie wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków.
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	2
	1, 3
	Regularnie uczęszcza na zajęcia – nie ma nieusprawiedliwionych godzin.
	nie więcej niż 5 dni 
w semestrze

	3
	1
	Punktualnie przychodzi na lekcje i zajęcia pozalekcyjne, które wybrał.
	maks. 5 spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze

	4
	2
	Prezentuje wysoką kulturę osobistą w stosunku do wszystkich pracowników Szkoły, a także poza Szkołą w czasie wycieczek, wyjść (formy grzecznościowe, postawa w trakcie rozmowy).
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	5
	2
	Okazuje szacunek innym uczniom – nie drwi, nie ośmiesza, nie upokarza, itp. (nie dotyczy sytuacji, gdy po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się).
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	6
	1
	Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia
 w semestrze

	7
	1
	W pełni korzysta z lekcji, nie zakłóca jej przebiegu, uniemożliwiając kolegom uczenie się, a nauczycielowi nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy uczeń zareagował po upomnieniu nauczyciela).
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	8
	2
	Dba o kulturę języka – zarówno w mowie, jak 
i piśmie – nie używa wulgaryzmów.
	nie więcej niż 3 uwagi w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	9
	1
	Ma wyłączony i schowany w czasie lekcji telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne.
	brak uwag

	10
	1
	Nosi dzienniczek ucznia i okazuje go na życzenie nauczyciela.
	nie więcej niż 5 uwag w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	11
	1
	Zmienia obuwie, na takie, jakiego wymaga się
 w Szkole.
	nie więcej niż 5 uwag w karcie oceny zachowania ucznia 
w semestrze

	12
	3
	Szanuje mienie szkoły – nie niszczy sprzętów, nie maże po ławkach, ścianach itp. (nie dotyczy przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę naprawi).
	brak uwag

	13
	3
	Szanuje mienie innych osób (nie dotyczy przypadków, gdy uczeń przyzna się i szkodę naprawi).
	brak uwag

	14
	2
	Szanuje szkolny ceremoniał – ubiera się na galowo zgodnie z poleceniem wychowawcy, zachowuje się stosownie do okoliczności.
	brak uwag

	15
	2
	Dba o swój wizerunek ucznia – odpowiedni do Szkoły strój, niefarbowane włosy, brak niebezpiecznych ozdób, niemalowanie się (nie dotyczy sytuacji, gdy po zwróconej uwadze zachowanie nie powtarza się)
	brak uwag

	16
	3
	Nie jest agresywny (nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej i słownej).
	brak uwag

	17
	3
	Nie ulega nałogom.
	brak uwag

	18
	2, 3
	Jest uczciwy – nie podaje cudzych prac jako własne, nie ściąga na klasówkach.
	brak uwag

	19
	2
	Jest prawdomówny.
	brak uwag

	20
	2, 3
	Nie zachowuje się w sposób uznawany za demoralizujący (np. kradzież, fałszerstwo, mobbing 
w stosunku do młodszych i słabszych, narażanie innych na niebezpieczeństwo).
	brak uwag


5) uczeń, by uzyskać ocenę poprawną musi spełnić przynajmniej 15 z powyższych 20 kryteriów;
6) ocena nieodpowiednia jest dla ucznia, który nie spełnia kryteriów szczegółowych na ocenę poprawną zachowania;
7) ocena naganna jest dla ucznia, który notorycznie nie spełnia kryteriów szczegółowych na ocenę poprawną zachowania, a ponadto:

a) wchodzi w konflikt z prawem,
b) pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje lub rozprowadza narkotyki,
c) manifestuje brak poczucia winy i skruchy,
d) świadomie podejmuje działania przynoszące szkodę innym, 
e) zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki zaradcze nie odnoszą żadnego skutku.

11. Wystąpienie choćby jednego z wyżej wymienionych punktów może spowodować wystawienie oceny nagannej zachowania.
12. Poniższe wytyczne mają zastosowanie do wszystkich ocen zachowania:

1) w przypadku ucieczki ze szkoły obniżona zostaje ocena zachowania;

2) przekroczenie dopuszczonej liczby zachowań traktuje się jak wielokrotne złamanie danego kryterium, co skutkuje obniżeniem oceny zachowania;

3) znaczna liczba pozytywnych wpisów w karcie oceny zachowania ucznia, przy sporadycznych uwagach negatywnych, daje Radzie  Pedagogicznej możliwość podjęcia decyzji o podwyższeniu oceny zachowania.
13. Warunki i tryb uzyskania oceny wyższej zachowania od przewidywanej:

1) uczeń, aby uzyskać ocenę zachowania wyższą od przewidywanej, musi:

a) wykazać chęć poprawy zachowania i zgłosić to do wychowawcy,
b) zdecydowanie i trwale poprawić swoje zachowanie,
c) wykonać zlecone przez wychowawcę zadania, np. prace na rzecz klasy, szkoły, wolontariat; 

2) brak zgody rodziców na wykonanie przez ich dziecko zadania, skutkuje utratą szansy na poprawę; 
3) praca ucznia, w ramach poprawy oceny zachowania, nie może być jednorazowa, musi być potwierdzona wpisem w karcie oceny zachowania ucznia;

4) czas poprawiania oceny zachowania nie może być krótszy niż pół semestru;

5) ocena zachowania może być podwyższona tylko o jeden stopień.
§ 33

1. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  możliwości  psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadającego opinię  poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadającego  orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 – 3, który objęty jest pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanych dla ucznia. 

§ 34

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony przez Dyrektora  
z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii;

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki  
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

Rozdział II

Zasady klasyfikowania i promowania uczniów

§ 35
Klasyfikacja śródroczna i roczna
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych według określonej skali oraz śródrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I – III  polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu  oceny 
w formie oceny opisowej.
2a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom           

      opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych  

      w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz 
      wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 
      trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.





3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  oraz  rocznej oceny zachowania według skali przyjętej w szkole.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Nauczyciele oraz wychowawcy klas ustalają w końcu każdego semestru, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, śródroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania. Poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców  o przewidywanych  dla niego ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie  zachowania.
8. O przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej należy poinformować ucznia i jego rodziców, w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. O przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej obniżonej ocenie zachowania (zachowanie nieodpowiednie lub naganne) należy poinformować ucznia i jego rodziców, w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego.

10. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli zostały mu ustalone oceny okresowe według skali stopni szkolnych i zgodnie z kryteriami ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych z wyjątkiem przedmiotów i zajęć, z których został zwolniony na podstawie odrębnych przepisów.

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła, w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
§ 36
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na pisemną prośbę  rodziców.

3. Na pisemną prośbę rodziców ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny  zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.
     4a.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt 2, nie  

            obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, 
            wychowanie fizyczne.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopień według skali od 1 do 6. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne);
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia; 
6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu, rodzaj zajęć edukacyjnych oraz ustalony stopień.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §37 Statutu.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem   §37  i §39 ust.1 Statutu.

§ 37
Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1, Dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania – ustala roczną ocenę zachowania 
w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza się nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń
4. W skład komisji wchodzą:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt1 lit. b, może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §39 ust.1.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzające,
d) wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania: 

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu    klasyfikacyjnego może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Przepisy powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 38
Promocja
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i  II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
3. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne  wyższe od oceny  niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust.4 i § 39 ust.10.
4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi  z rzędu ustalono naganną roczną ocenę zachowania.
5. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.  
6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza   klasę, z zastrzeżeniem  § 39 ust.10.

7. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtórzeniu klasy przez ucznia klasy I – III na wniosek wychowawcy klasy oraz  po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia.
8. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 
z wyróżnieniem.
9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

10. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
11. Uczniowi, który uczęszczał na religię albo etykę do średniej ocen, o której mowa 
w ust.8 , wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
§ 39
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy czwartej IV, uczeń który w wyniku  klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, 
a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor  do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się  w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja  powołana przez Dyrektora. 
W jej skład wchodzą:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako   członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust.5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem  tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne);

4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę; 
5) do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia; 
6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz, w ciągu danego etapu edukacyjnego, promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 
§ 40
(uchylony)
§ 41
Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą  składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do sprawdzianu.

2. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany  sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych  w standardach wymagań, będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwany dalej sprawdzianem.

3. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

4. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się  mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej. Opinia taka powinna być wydana przez poradnię nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym przeprowadza się sprawdzian.

6. Opinię, o której mowa w ust.5, rodzice ucznia przedkładają Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach 
i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu 
w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

10. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu 
w następnym roku.

11. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, może zwolnić ucznia 
z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor składa wniosek 
w porozumieniu z rodzicami ucznia.
12. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie Szkoły.

Dział III

ORGANY SZKOŁY

§ 42

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
2. Organy Szkoły, z wyjątkiem dyrektora, działają na podstawie własnych regulaminów dopuszczonych Ustawą, które nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rozdział I

Dyrektor Szkoły

.
§ 42a
1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzący Szkołę.

2. Dyrektor kieruje pracą Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

3. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracą Szkoły.

4. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

§ 43

1. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji
 i promocji uczniów,

b) podejmowanie  decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas i oddziałów,

c) występowanie do kuratora oświaty w uzasadnionych przypadkach 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji  obserwacji,
e) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
2) w ramach nadzoru pedagogicznego:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie badań i diagnoz pracy Szkoły,

b) przekazywanie sprawozdania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, organowi prowadzącemu,

c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podnoszeniu jakości pracy
 i w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
3) opracowywanie wraz z Radą Pedagogiczną programu rozwoju Szkoły i koncepcji pracy Szkoły;
4) w zakresie współpracy z Rodzicami:
a) ustalenie terminarza spotkań z rodzicami,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodziców,

c) zasięganie opinii rodziców na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich działań związanych ze współpracą rodziców 
ze szkołą,

e) rozwiązywanie konfliktów na linii rodzic – szkoła,

f) włączanie rodziców do planowania pracy szkoły,

g) organizowanie szkoleń dla rodziców oraz dla nauczycieli w zakresie współpracy z rodzicami,

h) nagradzanie i dostrzeganie wysiłków rodziców  np.: podziękowania itp.,

i) motywowanie nauczycieli do efektywnej współpracy z rodzicami,

j) promowanie szkoły w środowisku lokalnym,

k) badanie potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie pracy szkoły;
5) realizowanie zadań związanych z:

a) oceną pracy nauczyciela,
b) procedurą awansu zawodowego nauczyciela określoną w odrębnych przepisach;
6) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoły,

b) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć;
7) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoły,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców,

c) realizowanie planu finansowego stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół;
8) w zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,

d) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;
9) w zakresie spraw porządkowych, bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny  pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego 
w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,
c) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, zapewniania bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Szkoły, 
w tym bezpiecznych i higienicznych warunków do nauki,
d) zapewnienie uczniom możliwości pozostawiania w Szkole części podręczników i przyborów szkolnych.
§ 44
1. Jako pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami Dyrektor:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

2) wnioskuje o przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

3) decyduje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych pracowników Szkoły;

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, 

b) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;
6) opracowuje przydział czynności dla wszystkich pracowników Szkoły.
§ 45

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z  Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i organami Samorządu Uczniowskiego.

2. Dyrektor realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców – podjęte 
w ramach ich statutowych kompetencji.

3. Dyrektor  wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.2, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania takiej uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę  uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 46

1. Dyrektor sprawuje kontrolę realizacji obowiązku szkolnego dzieci zamieszkałych
 w obwodzie  szkoły, w szczególności poprzez:
1) wykonanie przez rodziców obowiązku:

a) dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
b) regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

2) współdziałanie z rodzicami w sprawie stworzenia dziecku warunków wypełniania obowiązku szkolnego;

3) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego.

§ 47

1. W Szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Kompetencje wicedyrektora i innych osób pełniących funkcje kierownicze określa Dyrektor.
Rozdział II

 Rada Pedagogiczna

§ 48
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą, z głosem doradczym, brać udział także inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 49
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektu przez Radę Rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

5) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności;

6) podejmowanie, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, uchwały w sprawie szkolnego zestawu  programów nauczania;

7) podejmowanie, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, uchwały w sprawie szkolnego zestawu podręczników;

8) zatwierdzanie:

a) programu wychowawczego szkoły,

b) szkolnego programu profilaktyki,

c) zasad zawartych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu;
9) opracowanie projektu Statutu i jego nowelizacji, oraz przedstawienie jego projektu Radzie Rodziców;

10) współtworzenie wraz z Dyrektorem programu rozwoju Szkoły i koncepcji pracy Szkoły.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) roczną organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych
 i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawie wyróżnień, nagród i odznaczeń dla nauczycieli;
3. Rada Pedagogiczna może zwracać się z wnioskiem do:
1) organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora;

2) Dyrektora o odwołanie wicedyrektora, kierownika świetlicy i innych nauczycieli, którym powierzono w Szkole funkcje kierownicze.
4. Dyrektor jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające
i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
§ 50
      1.   Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się według ustalonego planu pracy.
2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

3. Zebrania mogą być organizowane na wniosek:

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
2) organu prowadzącego Szkołę;

3) najmniej jednej trzeciej członków Rady Pedagogicznej.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Przewodniczący Rady Pedagogicznej powinien informować członków Rady 
o planowanych obradach co najmniej na siedem dni przed jej terminem na zasadach ustalonych w regulaminie Rady Pedagogicznej.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z opracowanym regulaminem Rady Pedagogicznej
7. Księga Protokółów powinna być udostępniana na terenie placówki:
1) nauczycielom Szkoły;

2) wizytatorom Kuratorium Oświaty;

3) upoważnionym urzędnikom Dzielnicy Targówek  m.st. Warszawy.

§ 51
1. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej:

1) z początkiem roku szkolnego problematykę i terminy obserwacji;

2) nie rzadziej niż dwa razy w roku wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) terminy i tematykę planowanych rad pedagogicznych;

4) informacje o działalności Szkoły.

2. Członkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorące udział w zebraniu są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
Rozdział III

Samorząd Uczniowski

§ 52
Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski, którego organy są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

§ 53

1. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego;
2) zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego;
3) przedstawiciele klas, dwie wyznaczone osoby, reprezentujące daną klasę;
4) nauczyciel pełniący funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

2. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec innych organów Szkoły.
§ 54

1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez przedstawicieli uczniów w głosowaniu równym, tajnym i bezpośrednim.

2. Dyrektor  powołuje opiekuna  Samorządu Uczniowskiego.

3. Powołanie opiekuna Samorządu Uczniowskiego na  następny rok szkolny następuje na ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zgodnie z Regulaminem Samorządu Uczniowskiego.

4. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu Uczniowskiego.

5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§ 55

1.  Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej
 i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
2.  Samorząd Uczniowski ponadto:

1) ma prawo wnosić propozycje do programu wychowawczego Szkoły;

2) wyraża opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela, jeśli o opinię taką wystąpi Dyrektor.
Rozdział IV

Rada Rodziców

§ 56

W Szkole działa Rada Rodziców, która  reprezentuje ogół rodziców uczniów.

§ 57

Podstawą działalności Rady Rodziców są przepisy artykułów 53 i 54 Ustawy
o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. 

§ 58

1. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez  zebranie rodziców danego oddziału.
2. W wyborach, o których mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Kadencja Rady Rodziców trwa rok.
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem.
5. W regulaminie, o którym mowa w ust.4, Rada Rodziców określa w szczególności:
1) swoją wewnętrzną strukturę i tryb pracy;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.
§ 59
Rada Rodziców, w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, gromadzi na swoim koncie bankowym fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§ 60
1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu                     

     prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
     i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.
2. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora;
5) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania
§ 61
Na wniosek Dyrektora Rada Rodziców w przeciągu czternastu dni, może wystawić opinię o nauczycielu ubiegającym się o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego. 
§ 62
1. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwały.

2. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Szkoły Dyrektor zawiesza wykonanie postanowień tej uchwały w terminie piętnastu dni. Następnie uzgadnia z Radą Rodziców postępowanie naprawcze w sprawie będącej przedmiotem uchwały.
§ 63
Trójki Klasowe

1. W Szkole działają trójki klasowe.

2. Trójka klasowa działa na terenie klasy w porozumieniu z wychowawcą.

3. Trójka klasowa może tworzyć własny fundusz z dobrowolnych składek rodziców.

4. Trójka klasowa ma prawo zgłaszać do wychowawcy wnioski i sugestie we wszystkich sprawach dotyczących społeczności klasowej.

5. Trójka klasowa integruje środowisko klasowe we wszystkich jego aspektach.

 Może być ona organizatorem lub współorganizatorem spotkań, uroczystości.
Dział IV

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

Rozdział I

Przepisy ogólne
§ 64
1. Rok szkolny składa się z dwóch semestrów.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii i przerw w nauce określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacyjny Szkoły. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny Szkoły na podstawie szkolnego planu nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 

6. Organizację wszystkich zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy plan zajęć. Plan zajęć ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły. Tygodniowy plan zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględniać musi normy i zasady dotyczące ochrony zdrowia i higieny pracy, w tym potrzebę równomiernego obciążania zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

§ 65

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednym roku nauki uczą się przedmiotów określonych ramowym planem nauczania dla danego typu szkoły.
2. Podstawową formą pracy w Szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

3. W edukacji wczesnoszkolnej obejmującej oddziały I – III nie ma podziału na jednostki lekcyjne. Czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć,  mając na uwadze potrzeby  i możliwości  uczniów.

4. Godzina lekcyjna w oddziałach IV – VI trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
5. W czasie trwania zajęć dydaktycznych w oddziałach IV – VI organizuje się przerwy międzylekcyjne –  dziesięciominutowe oraz tzw. dużą przerwę – piętnastominutową.

6. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów;
2) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów można dokonać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego Szkołę;

7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 13 do 26 uczniów.

8. (uchylony).
9. Zajęcia edukacyjne mogą być realizowane podczas wyjść, wycieczek, tzw. „zielonych szkół”. Czas trwania tych zajęć ustala  nauczyciel prowadzący zajęcia z zachowaniem zasad wymienionych w §65 ust.3 i 4.
10. (uchylony).
Rozdział II

Zakres zadań nauczycieli

§ 66

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a także o poszanowanie ich godności osobistej.

4. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele   prowadzący te zajęcia,

b) podczas przerw nauczyciele pełniący dyżur,

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

a) realizację obowiązkowych programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji  pedagogicznej,
f) realizację zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno – pedagogicznych,
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
6) wspiera rodziców uczniów zdolnych oraz rodziców uczniów z trudnościami 
w nauce;
7) przestrzega wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem;
8) współpracuje z rodzicami w zakresie monitorowania osiągnięć ucznia;
9) organizuje imprezy, konkursy itp., oraz nadzoruje ich przebieg;
10) odpowiada za własne doskonalenie umiejętności dydaktycznych, wychowawczych  i podnoszenie poziomu wiedzy specjalistycznej.
5. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne 
z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
6. Nauczyciel jest zobowiązany do udziału w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej realizacji postanowień i uchwał.

7. Nauczyciel zobowiązany jest do realizacji: 
1) zaleceń pohospitacyjnych;

2) innych zadań zleconych przez Dyrektora.

 9.   Obowiązkiem każdego nauczyciela jest:
1) sporządzenie projektu rozkładu materiału lub planów wynikowych z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi  najpóźniej do końca pierwszego tygodnia września każdego roku szkolnego;

2) opracowanie wymagań edukacyjnych z nauczanych zajęć i przedstawienie ich Dyrektorowi na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej  w nowym  roku szkolnym.

10.  Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programów nauczania i podręczników spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, metod pracy, form organizacyjnych, środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) opracowania własnego programu nauczania;

3) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, koła przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych;

4) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie 
z zasadami Wewnątrzszkolnego  Oceniania;

5) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

6) wnioskowania w sprawie nagród  i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy Szkoły;

8) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno – 

pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni pedagogiczno – psychologicznej, zespołów nauczycielskich, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

11. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem, organem prowadzącym Szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;

6) uchybienia godności zawodu nauczyciela;

7) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków.
12. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje Dyrektor i wicedyrektorzy 
      Szkoły.
13. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania regulaminu korzystania z telefonu komórkowego tzn. nieużywania telefonu w czasie zajęć edukacyjnych. W przypadku naruszenia zasad przez pracownika Dyrektor  może udzielić mu upomnienia.
Zespoły nauczycielskie

§ 67
1. W Szkole funkcjonują zespoły klasowe, nauczycielskie, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy. 

3. Zespołem klasowym kieruje jego przewodniczący, którym jest wychowawca danego oddziału.

4. Do zadań zespołu klasowego należy:

1) analizowanie sytuacji dydaktyczno – wychowawczej klasy;

2) analizowanie   sytuacji   uczniów   mających  trudności  w nauce i opracowywanie sposobów udzielania im skutecznej pomocy;
3) ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu klasowego i pojedynczych uczniów;
4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
5) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

6) identyfikowanie uczniów zdolnych i planowanie działań wobec nich;

7) wnioskowanie   do   Dyrektora  o    wyróżnienie   lub    ukaranie    ucznia zgodnie z Wewnątrzszkolnym  Ocenianiem;  
5. Wychowawcy danego poziomu nauczania tworzą zespół nauczycielski.
6. Zespołem nauczycielskim kieruje lider powołany przez Dyrektora.
7. Do zadań zespołu nauczycielskiego należy:

1) tworzenie programu wychowawczego  i programu profilaktyki dla danej klasy 
w oparciu o założenia programu wychowawczego Szkoły i szkolnego programu profilaktyki;

2) ustalenie dla całego zespołu uczniowskiego i poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do zainteresowań i zdolności (np. wspólne projekty, zadania, akcje);

3) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek tematycznych i „zielonych szkół”;
8. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów tworzą zespół przedmiotowy.

9. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

10. Do zadań zespołu przedmiotowego należy:

1) ustalenie zestawu  programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) wybór  podręczników;

3) wspólne opracowanie kryteriów oceny;

4) badania wyników nauczania;
5) organizowanie pracowni, pomocy dydaktycznych.
11. W Szkole działają zespoły problemowo – zadaniowe powołane w celu realizacji zadań wyznaczonych przez Dyrektora.
12. Zespołem zadaniowym kieruje jego przewodniczący.

13. W Szkole działają następujące zespoły:
1) zespól do spraw ewaluacji;

2) zespół do spraw promocji Szkoły;

3) zespół do opracowania planu lekcyjnego;

4) zespół do opracowania planu dyżurów nauczycielskich;
5) zespół do spraw nowelizacji Statutu;

6) zespół do spraw aktualizacji Wewnątrzszkolnego Oceniania;

7) zespół  pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

8) zespół nadzorujący sprawdzian;
9) zespół do spraw Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

10) zespół do spraw monitorowania realizacji podstawy programowej;

11) zespół do spraw realizacji programu „Szkoła Ucząca Się”(SUS);
12) zespół do spraw realizacji Warszawskiego Programu Wspierania Ucznia Uzdolnionego „Wars i Sawa”;

13) zespół do spraw realizacji programu „ Szkoła przyjazna uczniom z dysleksją”;

14) zespół do spraw pomocy materialnej i stypendialnej  dla uczniów;
15) zespół do spraw wolontariatu.

Rozdział III

Zakres zadań wychowawczych

§ 68
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio:

1) klasy I – III;
2) klasy IV – VI.

§ 69
1. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy. Zmiany te odbywać się mogą w przypadkach:

1) długotrwałej choroby;
2) objęcia wychowawcy postępowaniem dyscyplinarnym, określonym w art. 75 i 76 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;
3) niemożności osiągnięcia porozumienia z rodzicami lub uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia nie wywiązywania się wychowawcy z powierzonych obowiązków lub innych uzasadnionych przypadkach Dyrektor  ma prawo:

1) wyznaczyć innego kandydata;

2) skonsultować zamierzoną zmianę wychowawcy z rodzicami, uczniami danego oddziału;

3) ustalić przyczyny ewentualnej złej współpracy wychowawcy z rodzicami, uczniami;
4) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Rodziców  zmienić wychowawcę.

4. Formy realizacji zadań nauczyciela wychowawcy dostosowane są do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

§ 70
1. Do obowiązków wychowawcy należy:

1) troska o właściwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania 
w szczególności:

a) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwłaszcza tymi, którzy mają trudności; analizowanie wspólnie z uczniami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń i podejmowanie środków zaradczych oraz pobudzanie do dalszego podnoszenia wyników w nauce,
b) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do Szkoły, badanie przyczyn absencji, organizowanie pomocy dla opuszczających zajęcia szkolne,
c) pobudzanie uczniów do aktywnego udziału w życiu Szkoły,
d) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia;
2) troska o wychowanie moralno – społeczne uczniów, w szczególności zaś:
a) kształtowanie wzajemnych stosunków na zasadach życzliwości 
i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzi koleżeńskich,
b) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów,
c) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, Szkoły 
i szerszego środowiska, m.in.:

- przyzwyczajenie do wspólnego gospodarowania na terenie klasy wyrabianie     

  poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy, Szkoły
  i środowiska,
                       - budzenie zainteresowania życiem i potrzebami środowiska, inspirowanie 
                          działań na rzecz tego środowiska,

                       - ułatwianie organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

- wdrażanie uczniów do świadomego postępowania, zgodnie z przyjętymi 

   normami społecznymi i Statutem;
d) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych;
e) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej;
3) opieka nad zdrowiem uczniów, a w szczególności:

a) wdrażanie zasad higieny osobistej i higieny pracy,
b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;
4) współdziałanie z rodzicami uczniów w sprawach opieki i wychowania nad uczniami, w szczególności:

a) utrzymywanie stałego kontaktu w kwestiach dotyczących postępów w nauce 
i w zachowaniu,
b) poznawanie i ustalanie potrzeb uczniów – psychologicznych i socjalnych,
c) planowanie i organizowanie różnych form życia społecznego integrującego zespół klasowy oraz ustalanie treści i form zajęć godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;
5) organizowanie w miarę potrzeb spotkań, zebrań z rodzicami w celu informowania 
o postępach w nauce i zachowaniu uczniów; 
6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie poprzez:

a) ustalanie i koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów klasy, a także wobec uczniów wymagających specjalnego traktowania, np. szczególnie uzdolnionych lub z niepowodzeniami szkolnymi,
b)  ustalanie semestralnych ocen z zachowania;
7) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi     specjalistycznymi świadczącymi pomoc w:

a) rozpoznawaniu potrzeb i przyczyn trudności  dydaktycznych 
i wychowawczych ucznia,

b) ukierunkowaniu pracy z uczniem zdolnym;
8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych 
i ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w Szkole,
b) listy obecności rodziców na zebraniach, notatek z rozmów prowadzonych 
z rodzicami, 
c) zapisu czynności prowadzonych z uczniami;
9) opracowanie i wdrażanie planu pracy wychowawczej klasy, planu profilaktyki, tematyki godzin wychowawczych, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

Rozdział IV

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

§ 71
1. Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do Szkoły oraz dzieciom uczęszczającym do oddziałów przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole, ich Rodzicom,  nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega na                            rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających  w szczególności:

1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń komunikacji językowej;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,  sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole Rodzicom uczniów  
i nauczycielom polega na wspieraniu Rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel terapii pedagogicznej zwani dalej „specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) Rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) Rodziców ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy  lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. W miarę możliwości w szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

10. W szkole  pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana Rodzicom  uczniów 
 i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych              oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

12. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności                   w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników  zajęć wynosi do 8.

13. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                                 i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.                       Liczba uczestników zajęć wynosi do 5.

14. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.

15. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.

16.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

17. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikają z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, 
oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziałach przedszkolnych – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą                i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I – III – obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

19. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniowi w Szkole  jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, zwanego „Zespołem pomocy psychologiczno – pedagogicznej”.

20. Zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej tworzy Dyrektor:

1) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia  lub opinii;

2) dla ucznia,  który nie posiada orzeczenia lub opinii – niezwłocznie po przekazaniu                przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji                   o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną.

      21. Do zadań zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy:

1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;
2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 
a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię – także 
z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii.

22. Dyrektor na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby 
       i okres  udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, 
       w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

23. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.

24. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,  są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach raz w ośrodkach.

25. Zespół, na podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiaru godzin, 
w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla ucznia, 
z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
plan działań wspierających.

26. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć.

27. Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

28. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

29. Rodzice  ucznia  mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu.

30. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek Dyrektora – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek Rodzica ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. Wniosek może być zgłoszony do Dyrektora pisemnie lub telefonicznie, najpóźniej na 3 dni przed datą spotkania.
31. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu.

32. Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia, zwaną „kartą”.                   Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

33. Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających.

34. Po ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia dziecka do innego oddziału przedszkolnego, przedszkola lub szkoły Rodzice ucznia otrzymują oryginał karty. W dokumentacji pozostaje kopia karty. 

35. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna określona w §71 Statutu Szkoły będzie udzielana od roku szkolnego 2012/2013.

Zakres zadań pedagoga szkolnego
§ 72
1. W Szkole  tworzy się stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zakresu działań pedagoga szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów; 

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)
3. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy:
1) korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Szkoły;

2) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją i innymi podmiotami.

4. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez  Radę Pedagogiczną.

5. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy.

Zakres zadań psychologa szkolnego

§ 73

1. Do zakresu działania psychologa szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów; 

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) (uchylony)

5) (uchylony)
Zakres zadań logopedy szkolnego

§ 74
1. Do zakresu działań logopedy szkolnego należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, 
w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcie z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
w zależności od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
Zakres zadań nauczyciela terapii pedagogicznej
§ 75
1. Do zakresu działań nauczyciela terapii pedagogicznej należy w szczególności:

1) pomaganie dziecku w wyrównywaniu deficytów w jego rozwoju psychomotorycznym;
2) pomaganie w opanowaniu umiejętności czytania, pisania, które umożliwiają dalszą naukę w Szkole;
3) pomaganie w likwidowaniu złych nawyków sprawności graficznej i ortograficznej;
4) pomaganie rodzicom i nauczycielom w definiowaniu problemu i podjęciu działań terapeutycznych na tle klasy i w domu;
5) stosowanie różnorodnych metod oddziaływania terapeutycznego, by dziecko poczuło się pewniej i bezpieczniej;
6) współpraca z pedagogiem i psychologiem.

2. Nauczyciel terapii pedagogicznej prowadzi dokumentację według zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami.
Rozdział V

Biblioteka szkolna
§ 76
1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem informacji oraz ośrodkiem edukacji czytelniczej 
i informacyjnej dla uczniów, pracowników Szkoły i Rodziców.
2. Biblioteka szkolna uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco – wychowawczej, opiekuńczo – wychowawczej i kulturalno –

rekreacyjnej.

3. Lokal biblioteki składa się z czytelni multimedialnej i wypożyczalni.
4. Biblioteka gromadzi:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podręczniki szkolne;
3) lektury podstawowe i uzupełniające;
4) książki pomocnicze;
5) literaturę popularnonaukową i naukową;
6) beletrystykę pozalekturową;
7) wydawnictwa albumowe;
8) czasopisma dla młodzieży, ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania;
10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki;
11) materiały audiowizualne;
12) edukacyjne programy komputerowe.

5. Zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami określa Regulamin Biblioteki.
6. Finansowanie wydatków:

1) podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły;
2) planowane roczne wydatki stanowią część składową planu finansowego szkoły;
3) działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.
§ 76a
1. W Szkole  tworzy się stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiązek:

1) włączyć się do realizacji zadań określonych w programie dydaktycznym, wychowawczym i profilaktycznym szkoły;
2) być aktywnym członkiem szkolnych zespołów przedmiotowych i problemowych;
3) znać programy nauczania wszystkich przedmiotów realizowanych w szkole, by dostosować do nich charakter zbiorów oraz warsztat informacyjny;
4) organizować różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną.
3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, popularyzowanie literatury, rozwijanie kultury czytelniczej uczniów;
2) udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
3) stwarzanie warunków do utrwalania i poszerzania wiadomości i umiejętności nabytych na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych;
4) podnoszenie efektywności w wyszukiwaniu informacji, także poprzez nowe technologie informacyjne;
5) informowanie o zawartości zbiorów i materiałów na określone tematy;
6) rozwijanie aktywności intelektualnej, wzbogacanie życia emocjonalnego 
i wyobraźni, uczestniczenie w procesie kształtowania osobowości;

7) uczenie samodzielnego korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej i bibliotek publicznych;

8) udzielanie pomocy przy korzystaniu z zasobów bibliotecznych;
9) gromadzenie książek, czasopism, ilustracji, filmów, płyt i innych nośników informacji;
10) opracowywanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych;
11) dokonywanie analizy działalności biblioteki i oceny stanu czytelnictwa uczniów;

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
Rozdział VI

                                       Świetlica szkolna

§ 77
1. Szkoła organizuje świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.
1a. Świetlica szkolna jest placówką wychowania pozalekcyjnego przeznaczoną głównie 

      dla dzieci z oddziałów przedszkolnych i klas I – III.
2. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

3. Do zadań świetlicy należy :

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny dzieci;
3) pomoc w rozwijaniu zainteresowań, uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie;
4) stwarzanie  warunków do uczestnictwa w edukacji kulturalnej;

5) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;
6) kształtowanie nawyków higieny oraz dbałości o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności;
8) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami, a w miarę potrzeby, z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

4. W świetlicy zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów       w grupie nie powinna przekraczać 25.

5. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoły.

6. Zakres zajęć świetlicy szkolnej w dni, w których nie odbywają się w Szkole zajęcia dydaktyczne określa Dyrektor.

7. Świetlica czynna jest w godz. 6.30 – 17.30. 
8. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców.

9. (uchylony).
10. Pracownikami świetlicy są:
1) kierownik świetlicy;
2) wychowawcy świetlicy.

11. Kierownik i wychowawcy świetlicy odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci  przebywających w świetlicy.
12. Ze świetlicy szkolnej uczniowie odbierani są przez rodziców i opiekunów lub inne upoważnione osoby. Upoważnienie do odbioru dziecka znajduje się w „Karcie zapisu”;
13. Stosownie do pisemnego oświadczenia Rodziców, dziecko może samodzielnie wracać do domu. Oświadczenie o samodzielnym powrocie znajduje się w „Karcie zapisu”; 
14. Odpowiedzialność za ucznia zwolnionego z zajęć świetlicowych ponosi osoba wydająca pozwolenie na jej opuszczenie (Rodzic, wychowawca klasy, wychowawca świetlicy).
§ 78
1. Kierownik świetlicy odpowiada służbowo przed Dyrektorem.
2. Do obowiązków kierownika świetlicy należy w  szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi świetlicy zgodnie z odrębnymi przepisami;
2) opracowywanie planów pracy świetlicy;
3) dbanie o estetyczny wygląd świetlicy;
4) prowadzenie i kontrola prawidłowości prowadzenia dokumentacji pedagogicznej świetlicy;
5) składanie okresowych sprawozdań z pracy świetlicy.
3. Kierownik świetlicy szkolnej prowadzi bezpośrednio z wychowankami zajęcia 
w wymiarze określonym w projekcie organizacyjnym Szkoły oraz wykonuje inne zadania wynikające z obowiązków kierownika.
Rozdział VI a

                                       Pomoc przedlekarska
§ 78a
1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska:

1) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły należy powiadomić o tym rodziców, którzy mają obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną;
2) w przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie. Równocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice ucznia;
3) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia ucznia) szkoła wzywa karetkę pogotowia i powiadamia rodziców. Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców  towarzyszy mu nauczyciel lub Dyrektor;
4) w szkole nie można poddawać uczniów żadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy                    to udzielania pomocy w nagłych wypadkach);

5) każde podanie przez pielęgniarkę lub nauczyciela uczniowi leków (w szczególnie uzasadnionych przypadkach) odbywa się na pisemne życzenie jego rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie określające: nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia.
Rozdział VI b

                                      Oddziały  przedszkolne
§ 79
1. Szkoła w miarę możliwości zapewnia dzieciom 5 i 6 – letnim możliwość realizowania  rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziałach przedszkolnych.

2. Kontrolowanie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 
6 –letnie należy do zadań Dyrektora Szkoły w obwodzie, której dziecko mieszka.

3. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych możliwość i higieniczne warunki spożycia 3 płatnych posiłków: śniadania, obiadu, podwieczorku.

4. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych możliwość korzystania ze świetlicy przeznaczonej dla dzieci 5 i 6 – letnich, której szczegółowe zadania określa §77 Statutu.

5. Szkoła zapewnia dzieciom z oddziałów przedszkolnych pomoc przedlekarską określoną w §78 Statutu Szkoły.
§ 79a
1. Szkoła pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom                       z oddziałów przedszkolnych możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności;
2) kształtowanie wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień; 
4) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym 
i technicznym;
5) rozwijanie umiejętności wypowiadania się, argumentowania;
6) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
7) rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
8) budowanie systemu wartości;
9) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów
 i porażek;
10) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci;
11) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                  w zabawach i grach sportowych;
12) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy, rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych.
3. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w ust.2 są realizowane w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się 
z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
i kulturalnych; wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują 
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;
7) wychowanie przez sztukę;
8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 
i w unikaniu zagrożeń;
10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;
12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
14) wdrażanie do poszanowania swojej i wspólnej własności.

§ 79b
1. Szkoła udziela dzieciom z oddziałów przedszkolnych pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2. W ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieci z oddziałów przedszkolnych mogą korzystać z opieki:

1) pedagoga;
2) psychologa;
3) logopedy;
4) nauczyciela terapii pedagogicznej.
3. Zasady korzystania z opieki psychologiczno – pedagogicznej określone są szczegółowo              w §71  Statutu.
4. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji 
w tym zakresie określają odrębne przepisy.
§ 79c
1. Szkoła organizuje w oddziałach przedszkolnych wczesne wspomaganie rozwoju dzieci:
1) mające na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności  do czasu podjęcia nauki w szkole;
2) na podstawie wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) w zależności od posiadanych środków dydaktycznych i sprzętu niezbędnego do prowadzenia wczesnego wspomagania.
2. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

4. Pracę zespołu koordynuje Dyrektor lub upoważniony przez niego nauczyciel.

5. Do zadań zespołu należy:

1) ustalenie na podstawie opinii kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania;
4) analizowanie skuteczności pomocy, wprowadzanie zmian, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań.

6. Zespół dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.
7. Zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.

8. Zajęcia te prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną, w miejscu uzgodnionym z rodzicami.

9. Zespół współpracuje z rodziną dziecka poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych 
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami 
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktażu i porad w zakresie pracy z dzieckiem.
§ 79d
1. Szkoła przestrzega zasad dotyczących przyprowadzania i odbierania dzieci 
z oddziałów przedszkolnych:
1) w sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoły lub upoważnioną przez nich osobę na piśmie, zapewniającą pełne bezpieczeństwo;
2) upoważnienie powinno zawierać pełne dane osobowe osoby odbierającej, powinowactwo lub stopień znajomości, numer i serię dowodu osobistego. Dokument ten powinien zostać złożony przez rodziców u wychowawcy;
3) dzieci mogą być także odbierane przez inne osoby spokrewnione po okazaniu pisemnego upoważnienia ich przez rodziców dziecka;
4) szkoła odmawia wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym,                         bez względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka;
5) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka z chwilą zgłoszenia nauczycielowi prowadzącemu oddział odbiór dziecka.

§ 79e
1. Oddziały przedszkolne w szkole tworzone są w miarę możliwości lokalowych za zgodą organu prowadzącego.

2. W oddziałach tych, w zakresie organizacji wychowania, nauczania i opieki, stosuje się przepisy w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola.

3. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności:

1) w roku szkolnym 2010/2011 – 5-, 6 – letnie;

2) w roku szkolnym 2011/2012 – 6 – letnie, w miarę możliwości dzieci 5 – letnie;

3) w roku szkolnym 2012/2013 – 5 – letnie, jeśli w szkole będą utworzone oddziały przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczać 25.

§ 79f
1. Rok szkolny w oddziałach przedszkolnych rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku,  a kończy się  z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Przerwę wakacyjną w pracy oddziałów przedszkolnych  ustala organ prowadzący organizując dyżury w wyznaczonych przedszkolach.
§ 79g
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego opracowaną przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i programem wychowania przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego             nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym (pracy nauczyciela) trwa 60 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziałach przedszkolnych określają odrębne przepisy.

§ 79h
1. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych w szkole określa ramowy rozkład dnia.
2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych.
3. Proporcje zachowania czasu przebywania dziecka w oddziałach przedszkolnych 
w rozliczeniu tygodniowym wynoszą: 

1) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) o najmniej jedną piątą czasu dzieci spędzają na świeżym powietrzu: na placu zabaw, na boisku, w parku (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze, itd.);
3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) dwie piąte czasu przeznacza się na czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

4. Rozkład dnia uwzględnia indywidualne możliwości każdego dziecka zapewniając                  mu codziennie:

1) aktywność umysłową;
2) aktywność ruchową;
3) aktywność plastyczną;
4) aktywność konstrukcyjną;
5) aktywność muzyczną;
6) aktywność słowną opartą na zabawie.

§ 79i
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:

1) działania zespołowe, grupowe i indywidualne, organizowane przez nauczyciela;
2) zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne i ruchowe;
3) wycieczki i uroczystości okolicznościowe;
4) zajęcia za świeżym powietrzu;
5) zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 79j
1. Dzieci z oddziałów przedszkolnych mogą korzystać z zajęć pozalekcyjnych, jeśli 
w danym roku szkolnym przewidziane są w arkuszu organizacji.

2. Udział w zajęciach dodatkowych i pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezpłatny.

3. W miarę możliwości dla dzieci z oddziałów przedszkolnych szkoła organizuje:

1) religię, na życzenie rodziców;

2) język angielski;
3) rytmikę;

4) gimnastykę korekcyjną.
4. Czas trwania tych zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.
§ 79k
1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny jednemu nauczycielowi – wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci  do oddziału przedszkolnego.

3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, zgodnie                     z obowiązującymi programami nauczania, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych pod opiekę dzieci.
Dział V

UCZNIOWIE

Rozdział I
Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły

§ 80

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego 
w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
1a. W latach 2009/2010-2011/2012 na wniosek Rodziców, obowiązkiem szkolnym może 
      być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, mieszka 
      w obwodzie szkoły, było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
      poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej 
      oraz pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły.

2. Do Szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły. Obwód Szkoły określony jest 
w uchwale Nr LXXXII/2359/2010 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 13 maja 2010r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych 
w m. st. Warszawie oraz określenia granic ich obwodów;
2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli 
pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły.
3. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust.2 pkt 2 wymaga zawiadomienia Dyrektora, w której obwodzie dziecko mieszka.

4. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor. Zapewnia on stałe 
i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentacji oraz warunków przyjęć.

§ 81
1. (uchylony)
2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Dyrektor  może:

1) zezwolić na rozpoczęcie nauki dziecku 6 – letniemu, które wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej;
1a) zezwolić na rozpoczęcie nauki dziecku 6 – letniemu, które wykazuje   

 psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. W tym przypadku nie 
 stosuje się wymogu objęcia dziecka wychowaniem przedszkolnym 
 poprzedzającym rok szkolny;
2) odroczyć obowiązek szkolny dziecku 7 – letniemu, nie dłużej jednak niż o 1 rok;

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Na wniosek rodziców Dyrektor, w obwodzie szkoły, w której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole. Obowiązek, 
o którym mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.
7. W przypadku szczególnie rażącego zaniedbywania obowiązków wobec ucznia przez jego rodziców i nie reagowania na wezwania Szkoły Dyrektor:

1) kieruje do rodziców upomnienie zawierające stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany wraz z wezwaniem do posyłania dziecka do szkoły 
z wyznaczeniem terminu;

2) informuje, że niespełnianie obowiązku szkolnego jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.

§ 81a
1. Zasady rekrutacji do klas I:

1) do klasy I przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym ukończyły siódmy rok życia i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, 
w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły;
2) do klasy I w latach 2009/2010-2011/2012 może być przyjęte dziecko 6 – letnie po 
      Spełnieniu warunków zawartych w §80 ust. 1a Statutu;
3) zapisy dzieci siedmioletnich do klas I odbywają się od lutego do 15 kwietnia
w danym roku kalendarzowym;
4) zapisy dzieci sześcioletnich do klas I odbywają się zgodnie z procedurami 
i harmonogramem podanym przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy na dany rok 
                  szkolny;

5) zapisy dzieci sześcioletnich do klas I odbywają się z wykorzystaniem elektronicznego systemu  ewidencji podań i wspomagania zapisu;
6) do klasy I przyjmuje się dzieci sześcioletnie:

a) w pierwszym terminie rekrutacji –  zamieszkałe w Warszawie,

b) w rekrutacji uzupełniającej –  w miarę wolnych miejsc zamieszkałe poza Warszawą;

7) Rodzice dzieci siedmioletnich spoza obwodu zobowiązani są do złożenia 
w sekretariacie szkoły pisemnej prośby o przyjęcie dziecka do szkoły;
8) Dyrektor  podejmuje decyzję o przyjęciu dziecka siedmioletniego do Szkoły spoza obwodu nie później niż do ostatniego dnia zajęć w danym roku szkolnym;
9) listy z nazwiskami uczniów przyjętych do poszczególnych klas I z nazwiskami uczniów podaje się do wiadomości na tablicy ogłoszeń szkoły w ostatnim tygodniu wakacji;
10) pisemne odwołania Rodziców dzieci siedmioletnich spoza rejonu mogą być składane najpóźniej w ostatnim dniu wakacji. Po tym terminie nie są rozpatrywane;
11) ostateczną decyzję o przyjęciu dziecka do I klasy podejmuje Dyrektor.

2. Zasady rekrutacji do klas programowo wyższych:

1) do klas programowo wyższych, tzn. od klasy II do klasy VI, mogą być przyjmowani uczniowie w zależności od możliwości szkoły i liczebności klas oraz w przypadkach szczególnych;
2) przez możliwości szkoły rozumie się możliwości kontynuowania nauki przedmiotów zgodnie z obowiązującym prawem, głównie języków obcych;
3) szczególne przypadki to:
a) zmiana miejsca zamieszkania i zameldowanie w obwodzie Szkoły,


b) inne ważne względy uwarunkowane sytuacją rodzinną ucznia. W tej sprawie decyzję ostateczną podejmuje Dyrektor;

4) do klas programowo wyższych przyjmuje się uczniów na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł, lub pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

Rozdział II

Prawa, przywileje i obowiązki ucznia

§ 82

1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów oraz 
z programem wychowawczym i programem profilaktyki Szkoły;

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
5) ochrony i poszanowania jego godności, a także dyskrecji w sprawach osobistych 
i rodzinnych;

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

7) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów;

8) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystywaniu możliwości Szkoły; 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych,   księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, a także poprawy wyników niekorzystnych zgodnie 
z przepisami wewnątrzszkolnego oceniania;
11) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianów;
12) uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na koniec semestru lub roku szkolnego, nie później niż miesiąc przed radą klasyfikacyjną;

13) pomocy w przypadku trudności w nauce;

14) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych; 
15) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i Dyrektorowi swoich problemów i oczekiwania w związku z tym stosownej pomocy w razie potrzeby;

16) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
17) zwolnienia, przez Dyrektora z zajęć wychowania fizycznego i informatyki –  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.
18) zrzeszania się w organizacjach szkolnych i wpływania na życie Szkoły   poprzez działalność samorządową;
19) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
2. Przywileje ucznia:
1) okres ochronny trwający dwa pierwsze tygodnie września, w trakcie którego nie otrzymuje ocen niedostatecznych;

2) wybór formy odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych;
3) „szczęśliwy numerek” – uczniowie zapisani w dzienniku pod numerem, który został danego dnia wylosowany są zwolnieni z odpowiedzi ustnych 
i kartkówek (nie dotyczy wcześniej zapowiedzianych prac);

4) korzystanie z akcji „szklanka mleka”;
5) wybór zadań dodatkowych, kół zainteresowań i innych  form zajęć pozalekcyjnych, korzystanie przy tym z pomieszczeń szkolnych, sprzętu 
i pomocy naukowych, którymi dysponuje Szkoła;

6) reprezentowanie Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych
 i innych imprezach, zgodnie z własnymi możliwościami i zainteresowaniami;

7) uczestniczenie w wycieczkach klasowych, imprezach szkolnych i klasowych;

8) pierwszy dzień po przerwach świątecznych i wycieczkach jest dniem bez ocen niedostatecznych, sprawdzianów, prac klasowych i kartkówek.

9) nieotrzymywanie prac domowych na okres ferii świątecznych (Boże Narodzenie 
i Wielkanoc);
10) uczestniczenie w pracach organizacji działających na terenie szkoły (np. akcje charytatywne, wolontariat);
11) przedstawianie wychowawcy, innym nauczycielom i Dyrektorowi swoich postulatów i oczekiwanie w związku z tym odpowiedzi i wyjaśnień;
3. W sytuacji, gdy uczniowie nie przestrzegają postanowień zawartych w Statucie, wyżej wymienione przywileje mogą być uczniom odbierane przez nauczyciela 
w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem lub zespołem nauczycieli uczących 
w danej klasie.
§ 83

1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie;

2) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora, uchwałom Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, poleceniom nauczycieli i innych pracowników szkoły, uchwałom Samorządu Uczniowskiego, o ile nie są w sprzeczności z prawami uczniów;

3) systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły;

4) przestrzegania zasad kultury i współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły;

5) dbania o honor Szkoły, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania i wzbogacania jej dobrych tradycji;

6) szanowania poglądów i przekonań innych;

7) przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Szkole i poza nią.
2.   Poza obowiązkami wymienionymi w ust.1 uczeń ma obowiązek w szczególności:

1) zapoznać się na początku roku szkolnego z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania;
2) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

3) usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do Szkoły, nie później jednak niż w ciągu dwóch tygodni, licząc od pierwszego dnia po powrocie do Szkoły. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione;

4) bezwzględnie przebywać na terenie Szkoły w trakcie trwania jego zajęć dydaktycznych określonych w planie lekcyjnym;

5) w czasie przerw międzylekcyjnych przebywać w miejscach, gdzie zapewniona jest opieka nauczyciela;

6) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, nie przynosić niebezpiecznych przedmiotów do Szkoły, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów; nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających;

7) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności i wulgarności, a także zapobiegać plotkarstwu;

8) zachować tajemnicę i dyskrecję dotyczącą spraw osobistych innych uczniów;

9) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracowni, świetlicy, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej, stołówki szkolnej);

10)  zachować bezpieczeństwo na korytarzu szkolnym, klatkach schodowych,  
w pomieszczeniach sanitarnych i boisku szkolnym;

11) szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń, dbać 
o estetykę, wygląd i czystość Szkoły;
12) naprawić szkody materialne wyrządzone na terenie Szkoły;

13) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i kulturalnego zachowania się podczas pobytu na wycieczkach;

14) zostawiać okrycie wierzchnie w szatni i zmieniać obuwie, nawet w okresie wiosenno – letnim. Wymagane jest obuwie na jasnej podeszwie np. halówki, tenisówki;
15) przestrzegać zasad higieny osobistej; ubiór ucznia powinien być czysty 
i estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; zabrania się uczniom farbowania włosów, stosowania widocznego makijażu;
15a)przyjść do Szkoły w stroju galowym na polecenie wychowawcy lub nauczyciela  

      w czasie obchodów świąt państwowych i ważnych dla społeczności Szkoły 
             uroczystości;
15b)za strój galowy uważa się: 

       - dla dziewcząt: gładka, biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica,

       - dla chłopców: gładka, biała koszula, granatowe lub czarne spodnie,
16)  (uchylony)

17)  (uchylony)
18) zachowywać się kulturalnie, czyli spokojnie zająć wyznaczone miejsce 
w klasie, przygotować niezbędne przybory, pomoce, podręczniki, zeszyty itp., zabierać głos po uprzednim zgłoszeniu się i za zgodą nauczyciela, nie prowadzić rozmów z kolegą, koleżanką, nie jeść w trakcie lekcji, stosować formy grzecznościowe;

19) pisać każdą pracę kontrolną, zgodnie z zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania;
20) na miarę swoich możliwości wkładać wysiłek w wywiązywanie się 
z obowiązków na lekcjach wychowania fizycznego, techniki, plastyki 
i muzyki.
6. Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły:

1) uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego. Oświadczenie zawierać będzie informacje 
o ponoszeniu pełnej odpowiedzialności za posiadanie przez jego dziecko telefonu na terenie Szkoły;
2) podczas zajęć dydaktycznych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych, innych urządzeń i zabawek elektronicznych. Urządzenia powinny być wyłączone i schowane;
3) poza zajęciami dydaktycznymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany;
4) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innych urządzeń elektronicznych jest niedozwolone na terenie Szkoły;
5) zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić nauczycielowi, pedagogowi, Dyrektorowi, a przede wszystkim odpowiednim organom policji;
6) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonu komórkowego na terenie Szkoły może powodować zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic  ucznia z sekretariatu Szkoły.
§ 84

1. Propozycje zmian do rozdziału II Statutu o prawach, przywilejach i obowiązkach ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw, przywilejów i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie jak i nauczyciele.
Rozdział III

Nagrody i kary

§ 85

1. Nagrody i wyróżnienia stosowane są wobec uczniów wyróżniających się w nauce, pracy społecznej, zachowaniu, za uzyskanie sukcesów indywidualnych lub zespołowych w konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych na terenie Szkoły i poza nią.

2. Nagrodami są:

1) pochwała indywidualna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwała wychowawcy klasy wobec rodziców danego zespołu klasowego;

3) pochwała wychowawcy wobec uczniów i nauczycieli Szkoły na apelu;

4) pochwała Dyrektora  wobec uczniów i nauczycieli całej Szkoły;

5) odznaka „Wzorowego Ucznia” przyznawana na koniec roku szkolnego uczniom klas I – III przez wychowawcę z uwzględnieniem następujących kryteriów:
a) uczeń odznacza się wyróżniającym zachowaniem,

b) z poszczególnych rodzajów edukacji uczeń osiągnął, zgodnie
z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem poziom bardzo wysoki bądź wysoki,                                                                                   

c) dopuszcza się osiągnięcie poziomu zadowalającego z jednej spośród wszystkich rodzajów edukacji;
6) świadectwo z biało – czerwonym paskiem, które otrzymują uczniowie z klas 
IV – VI uzyskawszy średnią ocen minimum 4,75 oraz ocenę z zachowania 
co najmniej bardzo dobrą;

7) wyeksponowanie w gablocie nazwiska i fotografii dziecka, które spełnia kryteria wymienione w punkcie 5 lub 6 (dotyczy uczniów z klas I – VI );

8) wyeksponowanie w „Kąciku laureata” nazwiska, fotografii i osiągnięć ucznia zdolnego;
9) informacja o osiągnięciach ucznia na stronie internetowej szkoły;

10) wpis do kroniki szkolnej;
11) list pochwalny Dyrektora skierowany do ucznia za wybitne osiągnięcia naukowe, artystyczne i sportowe;

12) list gratulacyjny skierowany do rodziców dziecka, które na koniec roku szkolnego:

a) w klasach I – III uzyskało wysokie wyniki w nauce, stanowiąc wzór 
w zachowaniu na terenie Szkoły i poza nią;

b) w klasach IV – VI osiągnęło średnią ocen minimum 4,75 oraz otrzymało wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania;
12) „Nagroda patrona Szkoły” im. Jana Marcina Szancera przyznawaną przez Radę Pedagogiczną najlepszemu uczniowi spośród klas VI , który:

a)  otrzymał średnią ocen minimum 5,0,

b)  uzyskał wzorową ocenę zachowania,

c)  godnie reprezentował Szkołę,

d)  zajmował wysokie miejsca w konkursach, olimpiadach przedmiotowych  

      szkolnych i pozaszkolnych;
13) „Nagroda patrona Szkoły” jest nagrodą rzeczową wręczaną wraz z „Dyplomem dla 
   najlepszego absolwenta Szkoły im. Jana Marcina Szancera” na zakończenie roku        

   szkolnego;
       15)nagrody rzeczowe (w miarę posiadanych środków finansowych) i dyplomy 
             wręczane uczniom za udział w konkursach, zawodach sportowych, imprezach 
             organizowanych na terenie Szkoły i poza nią;
16) nagroda rzeczowa przyznawana uczniowi zdolnemu za wybitne osiągnięcia

            (niezależna od średniej ocen uzyskanej przez ucznia na koniec roku  i oceny 
             z zachowania,  poza oceną naganną i nieodpowiednią);

17)nagroda „Sówki Szancerówki” przyznawana uczniom za widoczne postępy 
     w nauce, na  miarę swoich możliwości, systematyczność, pracowitość, wysiłek 
     włożony w doskonalenie siebie lub bardzo widoczną poprawę zachowania;
18)dyplom dla ucznia, który wykazał się 100 % frekwencją wręczany na     
     zakończenie roku szkolnego.
§ 86

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom ucznia,  uczeń może zostać ukarany:

1) przez wychowawcę:
a) upomnieniem,
b) upomnieniem wobec uczniów całej klasy,
c) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,
d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego negatywnym zachowaniu,
e) naganą udzieloną wobec rodziców ucznia;
2) przez wychowawcę lub innego nauczyciela po konsultacji z pedagogiem szkolnym, zespołem nauczycieli uczących w danej klasie lub Dyrektorem:
a) upomnieniem lub naganą Dyrektora,

b) pozbawieniem pełnionych w Szkole funkcji,
c) obniżeniem oceny zachowania,

d) przeniesieniem do równoległej klasy,
e) odebraniem jednego z przywilejów ucznia,
f) wykonaniem prac na rzecz Szkoły, które są zadośćuczynieniem za popełnione czyny; karę tę stosuje się w   porozumieniu z rodzicami ucznia,

g) koniecznością naprawienia szkód materialnych wyrządzonych przez niego na terenie Szkoły.
§ 87

1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy:

1) notorycznie łamie przepisy zawarte w Statucie dotyczące obowiązków ucznia, otrzymał kary przewidziane w Statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu 
i życiu innych uczniów;

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieży, wymuszeń, zastraszania, posiada i rozprowadza środki odurzające (sprawa prowadzona przez policję, nadzór kuratora).

§ 88

1. Zastosowana kara powinna być konsekwencją popełnionego czynu oraz  adekwatna do popełnionego uchybienia.

2. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.
3. Czas trwania kary określa wychowawca lub nauczyciel nakładający karę.
4. O zastosowaniu kary wychowawca pisemnie powiadamia rodziców ucznia, co potwierdzają oni swoim podpisem.
Dział VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 89

Do zmiany Statutu upoważniona jest Rada Pedagogiczna. Tryb przyjmowania uchwał Rady Pedagogicznej, w tym także uchwały w sprawie zmiany niniejszego Statutu jest określony w przepisach ustawy o Systemie Oświaty.

§ 90

1. Dyrektor Szkoły może zarządzić w przypadku nowelizacji niniejszego Statutu opracowanie jego ujednoliconego tekstu.


2. Statut dostępny jest w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoły. 

§ 91

Znowelizowany, jednolity tekst Statutu uchwaliła Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2011r.

§ 92

Traci moc Statut z dnia 28 czerwca 2005r. z późn. zm.
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